
109 年度教育部技專校院高教深耕計畫執行成果摘要表 
活動/會議名稱 補救教學助理 TA 培訓營 108-2 

主 軸 計 畫 A 教學創新‧學習增能計畫 子 計 畫 A3 提升學生學習成效 

工 作 項 目 A3-2 推動課業學習輔導 

執 行 單 位 教學發展中心 執行人/分機 洪筱雯/749 

舉 辦 時 間 109 年 5 月 20 日 13:00 ~ 15:00 舉 辦 地 點 哈佛講堂 

講座（主持人） 教學發展中心鄭博真主任 

參 與 人 員 男 女 合計 滿 意 度 分 析 
校 內 教 師 2 人 0 人 2 人 項  目 分數(最高 5 分) 

校 外 教 師 0 人 0 人 0 人 A.研習內容規劃  4.52 分 

校 內 學 生 18 人 23 人 41 人 B.講師授課情形  4.7 分 

校 外 學 生 0 人 0 人 0 人 C.學員自我幫助  4.68 分 
其他（如職員、助理…） 0 人 2 人 2 人 D.服務品質 4.76 分 

合 計 20 人 25 人 45 人 E.整體平均 4.67 分 
跨校參與/使用率 0% 

活 動 摘 述（簡要條列說明活動情形、質量化成果…） 
一、本活動於 5 月 20 日於哈佛大講堂舉辦補救教學助理培訓課程，活動中很榮幸邀請到

本校教學發展中心鄭博真主任進行勞動權益宣導分享。 
二、本校為促進學生多元學習及協助學生安心就學，規範獎助生參與研究、教學及服務等之 
學習範疇並保障獎助生權益，特依教育部「專科以上學校獎助生權益保障指導原則」訂 
定本辦法。 
三、學生參與前開學習活動期間，得因學習、服務活動，支領獎學金或必要之研究或實習津 
貼或補助。 
活 動 照 片 

  
說明：活動海報 說明：同學專心聆聽自身權益保障 

填 表 人 洪筱雯 填 表 日 期 109 年 12 月 20 日 



109 年度教育部技專校院高教深耕計畫執行成果摘要表 
活動/會議名稱 補救教學助理 TA 培訓營 109-1 

主 軸 計 畫 A 教學創新‧學習增能計畫 子 計 畫 A3 提升學生學習成效 

工 作 項 目 A3-2 推動課業學習輔導 

執 行 單 位 教學發展中心 執行人/分機 洪筱雯/749 

舉 辦 時 間 107 年 12 月 2 日 13:00 ~ 15:00 舉 辦 地 點 哈佛講堂 

講座（主持人） 教學發展中心王惠民組長 

參 與 人 員 男 女 合計 滿 意 度 分 析 
校 內 教 師 2 人 0 人 2 人 項  目 分數(最高 5 分) 

校 外 教 師 0 人 0 人 0 人 A.研習內容規劃  4.55 分 

校 內 學 生 14 人 28 人 42 人 B.講師授課情形  4.70 分 

校 外 學 生 0 人 0 人 0 人 C.學員自我幫助  4.75 分 
其他（如職員、助理…） 0 人 2 人 2 人 D.服務品質 4.78 分 

合 計 16 人 30 人 46 人 E.整體平均 4.7 分 
跨校參與/使用率 0% 

活 動 摘 述（簡要條列說明活動情形、質量化成果…） 
一、本活動於 12 月 2 日於哈佛講堂舉辦補救教學助理培訓課程，活動中很榮幸邀請到本

校教學發展中心王惠民組長進行勞動權益宣導分享。 
二、獎助生參與學習活動，其權益保障或相關保險， 應依大學法、學位授予法及相關法規

規定辦理。 
三、本校與學生兼任助理之僱傭關係認定原則，依勞動部訂定之專科以上學校兼任助理勞動 
權益保障指導原則辦理。 

活 動 照 片 

  
說明：王組長認真與同學宣導勞動權益 說明：請同學分享當教學助理的心得 

填 表 人 洪筱雯 填 表 日 期 108 年 12 月 26 日 



 


